Gan Gil, Mayo 22 de 2013

CONSTANCIA DE FIJACION

LA SUSCRITA SECRETARIA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SAN GIL,
CERTIFICA QUE EL ACUERDO MUMICIPAL Nro. 016 DE MAYO 16 DE 2013, “POR EL
CUAL SE ADOPTA LA FOLITICA PUBLICA DE LA MUJER ¥ EQUIDAD DE GENERO
DEL MUNICIPIO DE SAN GIL™ 5E FiJA EN CARTELERA HOY 22 DE MAYO DE 2013 A
LAS 8:00 ALM

MhRIAi CEDIEL LOGPEZ
SHECRETARIA GENERAL

San Gil, Mayo 27 de 2013

COMNSTANCIA DE DESFIJACION

LA SUSCRITA SECHETARIA DEL HOMORABLE CONCEJID MUNICIPAL DE SAMN GIL,
CERTIFICA QUE EL ACUERDOD MUNICIPAL Mro. 816 DE MAYO 16 DE 2013, “POR EL
CUAL SE ADOFTA LA POLITICA PUBLICA DE LA MUJER ¥ EQLIDAD DE GENERD

DEL MUNICIPIO DE SAN GIL" SE DESFIJA DE CARTELERA HOY LUNES 27 DE
MAYD DE 2013 A LAS 5:00 P.M

A CEDIEL LOF
14 GENERAL
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ACUERDO No 016
{(MAYO 16 DE 2013)

“POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE LA MUJER Y
EQUIDAD DE GENERO DEL MUNICIPIO DE SAN GIL”.

Recibido en la Secretaria del Interior de la Alcaldia Municipal de San Gil, el dia
{21} de Mayo de dos mil trece (2013), v pasa al Despacho del sefior Alcalde
Municipal, para sancitn.

El secretario del Interiar,

REPUBLICA DE COLOMEIA DEPARTAMENTO DE SANTANCER
ALCALDIA DE SAN GIL

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL

CERTIFICA:

Qua el anterior ACUERDO Neo.016 Mayo 16 de 2013, expadido por el Honorable
Concejo Municipal, fue sancionado el (21) de Mayo da dos mil trece {2013),

Alcaldg Municipal

Calle 12 No. 9-51 Tel, 724 3400 - 724 2179 Telefax: 724 5655
San Gil - 5antander
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( 15 H.ei‘r M3

"POR EL CUAL SE ADDPTA LA POLITICA PUBLICA DE MUJER Y
EQUIDAD DE GENERG DEL MUNICIPIO DE SAN GIL”

EL CONCETID DE SAN GIL En gjgrcicio d2 sus atrlbuclones
censtituclonales vy legales, en especial, las conferidas por el Articulo
313 de la Constitueidn Politica, ley 136 de 1994, lay 823 de 2003, ley

1257 de 2008, ¥y demas hormas concardantes y complementarias,

CLONSIDERANDC

1. Que la Constitucion Politica consagre en el articula 93 que: “Los tratados
¥ oonwenias intarnaclionales ratificados por & Congrass, que reconocen
lps derecho: humanos v que prohiben su limitacidn oo las ostados do
creepoldn, provalecen onoel grden Intornn®™ v oqus "ios derechos v Iog
daberes consagrados n esta Carta, s& interpretardn de conformidad con
lpe tratades interpmacionales sgbrip Derechas lgmanog, ratificados por
Colambila”,

2. Que la Corwenddn Interamercana scbre la Concesidn de los Derechos
Polilicos a 1a Mujer, lue adopleda por ld 32 Conterencia Internacicnal
Amerlcana (OEAY, Bogota, Colembla, ¢l 2 de mayo de 1943 Loy
aprobataria: Ley & de 1955, Entrd en viger en Colarmbia: el 3 de junio da
1959,

3. Que la Convencion sabre Ios Derechos Paliticos de |3 Mujer, adoptada
par la Asamblea Soneral do las Macwnes Unidas {ONUY medlante [a
Resolucion GAD (WII}, del 20 de diciembre de 1952, Mueva York, Ley
aprebatofa: Loy 35 do 1986, Encrd en vigor en Colambia: €1 dia 5 de
naviarmhee e T9HE.

4. Que o Convenlo 100 da la GIT. Confarencla General de la Organlzaclén
Internacional del Trabajo, convecada en Ginehbra por el Consefoe de
Adrministracian de ta Oficina Intemacional del Trabajo, ¥ congregada en
dicha ciudad al 6 junlo 1951 en su trligésima cuarta rennlon. Consagra la
igualdad de remuneracion entre la mamo de obra masculinag v la mane
che ghra femenina por un trabajo de lgual vatar. Ley Aprobatarla: Ley 54
de 1962, Entrd en vigor € Colembia: gl dia 7 de junio de 1963,

S Que ol Articuln 13 de la Constituclin Nacianal determina que todas las
personas ndcen libres & iguales anke la ey, recikirdn la misma
prateccldn y trato de las autarldades v gozaran de los milsinos derechos,
hbertades y oporturndadses S0 mnguna  dscnminacdn por razoncs do
sexa, raza, origen nacicnal o familiar, lengua, religidn, opinién politica o
filnsohica.

conut fid somyil poa e
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El estado promoverd |as condiciores para cue & igualdad sea real ¥
efoective vy acoptara mecidas & favar do arupms dscrimingdos o
rrarginadas,

G. Qa¢ ¢l articula 40 consagrade on la Constituclan Po 'tlca establece que
las aukoridades compestentes garantizardn & sdecuaca v  afectiva
participacién de |a mujer en los nive es decisorios de |3 Administracion
Puzllza.

7. Que of articufo 43 de la Constitucigr Pelit'ca establese gue la muer v el
homore tienen "gualss derschas v aportunidades. La muje- 10 podra sar
somatida a nirguna clase deo discriminacign. Durante o ombarazo v
desaués del parto gozara de especlal asstencia y proteccidn del Estada,
y recihia de é&ste s bsidin allmentario 81 entonces  eskaviers
desempleada 0 cesamparaca. El Estaco apovard de manera especiad a la
mujer cabeza de familia.

B, Que @ ey 82 de 1993 apova & la muier cabeza de familia pa-a
brindarle mejores cardiciones de accesgo a creditps, cducaclan, empleo,
wvivignda, entre ofros Carechos y MECANISMOs quUE promuevan su calidad
de vida v la de su familia.

9, Que la lew 823 de 2003, par la cual se dictan narmas sob-e igualcad de
pportunidades para las mJajeres, gatipula comn propds To "Establacer al
marce institucioaal  y arientar las paolitices v accipnes por aare Jel
gobierno para Qarantizar la equldac v la igualdad da gportunidades de
las Mujeas, @n los dmbitas pdblico ¥ privado.”

10. Que la Ley 1413 ce 2010 requla la Inclosidn de la economiz del cuidado
en el sistemz de cuentas nacienales con el fin de medir 1a contribacén
de |2 mujer al desarrallo econdmlco v socla del pals v como herramienta
furda-nental para la cefinisidn & implementac dn de pelicicas poblicas.

L1, Que & Departamentn ce S2qtande- mecante Ordenarza 028 de 2010
fdooboe la peitica plblica de Mujer y Equidad de Génerg, oen el fir de
promoyar v gqarantizar a lag mujeres e gfere'cio plero de sus derechos
politcas, civiles, scondmices, scciales, culcurales v el desarrclle de su
personacidad, aptitudes v capacidades, que les sermitan oarticipar
attivamenze en todos los camoos de .a vida nac'onzl y el progresa de la
nacicn.

12.CGue &n @l "Plan de desarrollo municipal zor el San GIl Que Merecamaos
2012-20.5" en la dimenslda politlco adriristrativa dentra ce la linea
ostratégica "Goupos Yulmersbles” se encuentran los programas oy
proyectos  con e fin de ga-antizar la particlpaclds de las mujc-es
argarizadas.

cumee gtz wrpid goc oo
Cubfe 12 Yo U-0F pien 2 Pafocin Mewdcipal de San GNL, Sitndanides
Fefefane: TMACTT
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ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: El presente Acuerdo tiene por objeto  Adoptar la
"POLITICA PUBLICA DE MLUIER ¥ EQUIDAD DE GENERD DEL MUNICIPIO DE
SAMN GIL ", creando las bases e instrumentos gue permitan su participacion de
manera equitativa en la vida econdmica, cultural, Laboral, departiva, soclal y
educativa del Munlciplo.

ARTICULO SEGUNDO: DEFINICIONES: Fara los efectos de este Acuerdo, se
entendera par:

POLITICA PUBLICA: Lineamlento de Intervenclén, como & conjunto
coherente de enfoques, principios, objetivos, estrategias y planes de accion
gue |dentifican, comprenden y abordan las problematicas de una sociedad
(econdmica, politice, social, cultural v ambiental), para generar las condiciones
adecuadas en un grupo poblacional; una Pelitica Pdblica es un proceso de
construccion permanente a través de diversos actores gue son los encargados
de hacer posible su implementacion v ejecucian

POLITICA PUBLICA CON ENFOQUE DE EQUIDAD DE GENERO: Cuando
visualizan de manera Especifica v diferenciada las situaciones y necesidades
que tlenen mujeres v hombres teniendo en cuenta varlables de: etnla, edad,
sexn, nivel socinecongmico y territorio; se aplican correctivos para resolver las
desigualdades y se potencian las capecidades comao sujetos en pro de la
Justicia social y el desarrollo.

TRANSVERSALIDAD DE GENERD: Su objetivo es introducir lineas de trabajo
en las diferentes ramas del poder v en las instituciones, para incorporar el
enfoque de género en las politicas, programas, proyectos y presupuestos,
estableciendo mecanismos de concertacidn, coordinacién v cooperacidn, Su
implementacion, permite lograr gradualmente la permanencia del proceso y
evita la marginaclén y el alslamlento de las Instanclas gue propenden por la
equidad de genern. Su consolidacion, trasciende el ambito gubernamental &
implica un procese de transformacidn cultural capaz de generar un cambio en
las personas, las ideas, los valores v los modos de actuar dentro de la
sociedad. Su meta, es lograr gue la eguidad de género permee todas las
esferas del sisterna social, econdmico, politico, cultural, organizacional y la
planeacion del desarrollo en todos los niveles de la gestion pdblica.

ACCIONES AFIRMATIVAS: hacen referencia a medidas temporales
encaminadas a equiparar o nivelar condiciones de desigualdad, se basan en el
concepto de Justicia v de Equidad, buscan que |3 igualdad formal, planteada en
las normas, se transforme en igualdad real. Son temporales en la medida en
que sdlo estardan vigentes hasta que las condiclones de desigualdad que las
originaren desaparezcan v se puedan emprender en cualguier area de la
actlvidad soclal gue presente discriminacidn (salud, empleo, participacian,
entre otras).

PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES: conjuntc de Acciones de
Palitica Pablica an los diferentes sectores del desarrolle, orientadas al logro de
la igualdad y de la equidad entre mujeres v hombres. Es el producto de una
construcclén colectiva que Involucra actores/as gubernamentales y diversas
expresionss de los Movimientos Sociales, v del Movimiento Social de Mujeres.

congejeinoangif geo.co
Calée 12 Ve, 931 pisa 2 Fatacin Municipat de San Gif, Santandes
Teléfoma; T25CT7
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Frasar:a '3 irclustdn de l2s necesicades @ Intereses difereqciades de mueres v
hamrbres, acciones y orogramras generales vy especificos para gQue  sean
realizadas de manera cgardirada, Integral ¥ coheronte.

ARTICULO TERCERO. PRINCIPIOS: En la apicacicn de=l presente Acua~do se
tendran en ceenta los sigulentas princlplog:

Inclusién: Todos |os  procescs  administratbvos, sociales,  comunitarias,
po ftlges, calkurales, coonamlcas  de partlcipac’an poopendcordn parque se
geoere a inclusidn de la muler.

Justicia Secial: Busca la c'stribucion equitat'vs de los recursos necesarios
pa<a la consolidazidn de una vida digna para lps mujeras.

Democracia; Gerera eqJidad en todes los procesos sociz s, haciende que la
toma de decislonss responda 8 a voluntad colectiva ce los gdneros,
Intagralidad: garantiza- los derechece =egun sus esperificidades v alcanzar la
eqJidad & Iqua dad de cportunidades entre las géneros desde cualquie: ente
gubernamentzl v no gubernamental del municipio cae mplemente acciones en
pto de la sociedac.

Esla imtegralidad de enfogpas, permite que la comardas ¢ sus dife-entes
grupps pablacionales con especficidades cuenten con mecanismas |egales,
canstituclong gs y de poiticas constraldos para sy beneficio,

Participacian: Su ejercicio es estratég co para cue muje-es y hombres incidan
en lag declelones v el dever'r da sus comanldades, de sus Incallcades, regicnes
y del pais, en los amb'tos social, 2olitico, econdmico, cultura v Ebiental, Ex
okbra nlve., la partlcipaclén es declslva en la constrocclén de relacicnes
equitativas en los ambitos de o vica perse=al, familiar v social,

Las mujeres ¥ os hombres son sujetos de derechos en todes as fases del ciclo
vital. Slgulendn este rzzanarmlaate, 2 dudadania de las rugderes plica ¢
reconocimisnte v el 2stimulc de las diferentes formas de xaricipacion,
organizaciér y movilizaciér. social de acuerdo con sus necesldades, nbe-eses y
problematicas, segun ' ¢lo vikal, etnia, condicion v posicidn social. Las jovenss,
las mu’eres rayores ¥ las rifas aadrin mpalsar sus proplzs formas do
pryganizacior ¥ sardcipacior social de acuerde a sus necesidades, expectativas
e intereses' defensa de los derechos sewuales, deporte, culture, arte, Wdica.

ARTICULGC CUARTOD. DERECHOS: El Estado y le Sociecad deben garankizar
el sjorcicio plend de las siguier-os dorochos:

- Derecho a la justicia ¥ a la incegridad personal.

- Derecho po ibicays ¢ de particlpacidn.

- Derecho a la zalud 2lena v a la seguridad social.

- Derecho & lz wivenda digna.

- Derecko a la edusacadn con wgualdad de oporunidades, garantizande as
derscnos a la asequibilidad, adaptabilidad, accesibildad v aceptebilidad, &n
condiciones de universalidad, equidad, ralidad v g-atuldad,

- DerscHo a la recreasion, cultara v dezore.

- Dercena a un brabajo digno ¢ ingrosss justos,

ARTICULO QUINTO. DEBERES: Son deberes del Estade v 1a Sociedad:

- Promover 13 transfarmacidn personal, socizl, politica, aceadmica v cultursl
entre [og géreres, gue favoresces e ~econocimiento del sujeto mujer, las
relaciones entre los géneros en el Municipic de San il

UL R TE M T, WY
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Transversalizar la perspectiva de mujer v eguidad de géneroc en la
formulacian de |los planes de desarrolle municipal, asi como en su
ejecucian, seguimiento y evaluacion, definiendo las estrateaias,
proyectos y presupuestos para la implementacion en la  accidn
institucional, comunitaria y organizacional, gue contribuyan a la
realizacidn plena de los derechos de las mujeres v a la eliminacién de
todas las formas de violencla v discriminacidn contra ellas.

Promover procesos de interaccion, intercambic e interlocucion con los
institutes descentralizados, universidades locales plblicas v privadas,
organizaclonss, grupos v redes sociales de mujeres para implementar |a
politica publica.

Orientar la planeaclén vy la gestidn del desarrollo local en la lucha cantra
la feminizacién de la pobreza vy toda forma de discriminacidn gue afecte
la participacién plena de las mujeres en &l desarrollo personal.

Potenciar las habilidades, capacidades y cportunidades de las mujeres,
en particular, en condiclones de pobreza y pertenecientes a las
diferentes etnias, para intervenir vy decidir en los procesos de desarrollo
local.

Participar activamente en la formulacidn, gestion, cumplimiento,
evaluacién y control de las politicas plblicas relacionades com los
derechos de las mujeres vy la eliminacidn de la violencia v la
discriminacion en su contra (Ley 1257 de 2008 Art, 15).

ARTICULD SEXTO. El plan de Accidn para las mujeres - Plan de Igualdad de
oportunidades, es parte integral de la politica publica de mujer v equidad de
género en San Gil, por lo tanto tieng los siguientes objetivos:

1

Promover medidas v condiciones para gque en San Gil, las mujeres en su
diversidad gocen del recomocimiento vy garantia de sus derechos
econdmicos y patrimoniales, y participen en condiciones de igualdad y
equidad en la economia del municipio.

. Contrlibuir al fortalecimiento de las capacidades de Incldencia de las

mujeras ¥y garantizar las condiciones para la participacidn v
representacion de las mujeres del municipio en los diversos espacios y
procesos de toma de decisiones,

. Promover el derecho a una educacion no sexista v a una formacidn para

el trabajo que permita a las mujeres del sector urbamo vy rural del
municipio, obtensr un mayor reconocimiento y wvaloracion de sus
derechos, asi como una insercion equitativa en el mercado laboral.

. Proteger, garantizar v hacer cumplic el derecho de las mujeres

Sangilefias, en su diversidad, a una vida libre de violencias, a través de
la Implementacion de medidas de prevencién, atencidn y sancidn de
todas las formas de viclencia de  género, contra las mujerss y por
conflicto armado, de modo que se garantice v reconozca el derecho de
todas mujeres a una vida digna y libre de violencias,

. Fomentar el reconocimiento v la realizacion de los derechos sexuales y

reproductives de las mujeres de S5an GIl, garantizando el acceso a
servicios de salud integral, oportuna y de calidad. Asi como el derecha a
servicios de salud a mujeres gue requieren especial atencion
(Diversamente hablles y adultas mayores).

. Impulsar el reconocimiento y promocion del derecho de las mujeres

Sangilefas a la seguridad alimentaria, a un habitat y una vivienda digna.

e g i g gaeca
Calfe 12 Nee, 9-37 plan 2 Pafacle Mundclpal de Sar G, Saatande
Febdfoma: 72077
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ARTICULO SEPTIMO. La Administraciéon Municipal promovera la creacidn de
la Oficina Asesora para la Mujer v Equidad de Género quien sera la encargada
de articular acclones con las demas dependenclas del Orden Municipal para
implementar un plan de accidn integral dirigido a garantizar el cumplimiento
de la presente politica plblica.

ARTICULD OCTAVO. La Administracian Municipal a través de |las diferentes
dependenclas gue atlenden asuntos relacionados con la Mujer v la Equidad de
Género, deberdn concertar y articular los proyectos v programas con la Oficina
Asesora para la Mujer v Eguidad de Génere, a fin de gue sirvan a los objetivas
y estrategia definido en esta Politica Pdblica.

ARTICULD NOVENO. Las diferentes Dependencias de la Administracidn
Municipal que desarrollen programas ¥ proyectos relacionados con la Mujer v la
Equidad de Género en al Municiplo de San Gil, deherdn rendir informe sobre
logros, avances, resultados v en los temas pertinentes segln el sector y
dependencia, durante & primer trimestre sigulente a cada vigencia.

ARTICULO DECIMO. Autorizar al alcalde para gue asigne en el plan de
Inversion del Municipio la partida presupuestal en aras de Garantizar la
efoctiva implementacidn de la politica pablica de mujer v equidad de género
del municipio de San Gil,

ARTICULDO DECIMO PRIMERD. Faclltese al Sefior Alcalde de la cludad por el
término de 90 dias para que se implemente y reglamente | presente Acuerdo,

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha
de su publicacidén y deroga las disposiciones gue le sean contrarias.

16 MAY 2013

Dade en San Gil, el

Sl B ey

[ | S
NORBERTO/ACEVEDC MARTINEZ
Presidente H. Concejo Municipal

é
,| Ed

concejoi@sanyit gov.co
Calle 12 Moo, B-51 pise 2 Podavio Muenicipal de Son Git, Sunbandex
Tekiforno: 7245077
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LOS SUSCRITOS PRESIDENTE Y SECRETARIA
DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SAN GIL

CERTIFICAN

Que el Acuerdo Mr::'.}j 1.6~ de 15 MAY 2013 , Tue debalido v aprobado

en dos =esicnes de conformidad con el Articulo 73 de la Ley 136 de 1994,

Expadida en San Gil, a los Diecisdis (16) dias del mes de Mayo de 2013

Presidents, Secretaria,

NOR ER‘!‘E?ACEVEDO MARTIMEZ
Prasidents-H. Concejo Municipal Secretaria General

crnceoTd surpl gro.co
Culfe 12 Voo, 950 pise 2 Sedoin Hunicipaf de Soae G, Santoedey
Tobdfone: 7245077
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CERTIFICA:

Que ol Anterior Acusrdo N°016 (Mayo 16 de 2013). “POR EL CUAL SE ADOPTA
LA POLITICA PUBLICA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO DEL
MUNMICIPIO DE SAN GIL". Expedido por 2l Honorable Coneejo Municipal, fue
publicade y promulgade mediante lectura en un dia de concurso piblico v su
fijacion en carelera oficial de la Alcaldia Municipal de San Gil desde las 7,30 a.m,
y al menos hasta las &:00 pm. del 21 de Mayo de dos mil frece (2013),
cumpliendo con todos los requisitos de ley para ser aplicado y cumplido como
Acuerdo Municipal,

Se firma a los veintiuno (21) dias del mes de Mayo de dos mil trece (2013).

AL
Alcalde Municipal

Calle 12 Mo. 5-51 Tel. 724 3400 - 724 2179 Telefax: 724 5655
San Gil - 5antander




